INFORMACION CURRICULAR

Nombre del servidor publico:

POOT CAMPOS ENEYDA ISABEL

Fecha de alta en el cargo: 1506 ULOBE Clave o Nivel de Puesto VI
ol = 2012
. @
LYY = Denominacién del puesto: RESPONSABLE DE CENTRO DE EMSAD
QUINTANA ROO

207212017

Denominacidn del cargo:

COORDINADORA DEL EMSAD

Area de adscripcién:

EMSAD VALLEHERMOSO

Objetivo del puesto

GARANTIZAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, MEDIANTE LA PLANEACION Y COORDINACION
EFECTIVA EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, QUE ASEGUREN LA OPTIMIZACION EN LA APLICACION DE LOS
RECURSOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: INO
Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional): }MAEST RIA
Nombre de la carrera: LIC. EN ECONOMIA Y FINANZAS. MAESTRIA EN EDUCACION

DIPLOMADOS: Politica econémica. Desarrollo de habilidades docentes del nivel medio superior. Docencia. Herramientas de

Estudios cémputo como apoyo a las funciones del directivo. Competencias docentes. Programa de actualizacién y profesionalizacion
complementarios: |directiva 6a. generacién. Derechos humanos. Ambitos de orientacién de la practica directiva en la NEM. Para la gestién directiva,
Para directivos sobre la implementacion del MCCEMS.

Experiencia profesional (Indicar tres dltimos empleos)

Empleo 1. (mds antigtio) Denominacién de la empresa o institucién Campo de experiencia
PERI QDR (s Aflo) BACHILLERES PLANTEL BACALAR
Inicio AG 1997 Cargo o puesto desempeiiado PEDAGOGIA
Conclusién [JUL |2012 JEFA DE APOYO ACADEMICO
Empleo 2 Denominacién de la empresa o institucién Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio)
BACHILLERES EMSAD DIVORCIADOS
Inicio JUL 2012 Cargo o puesto desempefiado PEDAGOGIA
Conclusién |OCT [2015 COORDINADORA DEL EMSAD
Denominacién de la empresa o institucion Campo de experiencia
Empleo 3. (mas reciente)
RERICIDO\MAKy Nip) BACHILLERES EMSAD VALLEHERMOSO
Inicio OCT |2015 Cargo o puesto desempefiado PEDAGOGIA
Conclusién COORDINADORA DEL EMSAD

Informacidn adicional

Cursos: Microensefianza. Microsoft word para Windows. Taller de
disefio de pruebas. Administracién de recursos humanos. Liderazgo.
Programa Operativo Anual. Programa de actualiacion en Filosofia.
Elaboracidn de reactivos. Pedagogia y diddctica. Tutorias y redes
académicas, Habilidades en el uso y aplicacién educativa de las
tecnologias de informacién y comunicacién. Taller para el desarrollo
de habilidades bdsicas personales. Taller de introduccidn a la Norma
1SO 9001:2000 en la educacion. Transformando la practica docente I.
Formacidn de auditores internos del SGC en una institucién educativa.
Transformando la practica docente II. Informdtica educativa basica.
Planeacién estratégica en base a resultados.

Cursos: Actualizacidn de auditores internos del SGC. Metodologia para la
implementacién de proyectos de mejora. Planeacion diddctica en la RIEMS.
Actualizacion de auditores internos en la Norma 1SO 9001:2008. Estrategias
psicopedagogicas para la identificacion de problemas de aprendizaje, lenguaje
y transtornos emocionales, en estudiantes de EMS.Proyecto de
intervencion.Derechos y obligaciones de los servidores publicos como
garantes de los DDHH de la nifiez y adolescencia, conforme a la Ley Gral de los
Derechos de NNA. Perfeccionando lideres. Comprender los DDHH. Estrateglas
de lectura para el aula. Actuacion del personal docente y administrativo ante
una amenaza armada. La alimentacién y el impacto positivo en el cuerpo. El
ciudadano que queremos formar, Educacién integral en sexualidad. Por un Q.
Roo de paz para las mujeres. PAEC.
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